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Skickas till:

Vasterviks kommun

Barn- och utbildningskontoret
593 80 Vastervik

Barn- och utbildningsforvaltningen

Ans6kan om godkannande av fristaende forskola

Enligt 2 kap. 5 § skollagen

Ansédkan (fylls i av barn- och utbildningsnamnden)

] Godkanns [ Avslas

Namnfortydligande

Namnteckning handl&ggare ..........ccooveveveeiericecceee e

Datum

Anmalan avser (markera ett alternativ)

U1 Enskild forskola

[ Utbkning av antalet platser i befintlig verksamhet
(] Byte av huvudman

] Byte av lokal

Personuppgifter huvudman, juridisk person

Sokandes namn

Personnummer/organisationsnummer

Organisationsform

Bankgironummer/Plusgironummer

Adress

Postnummer och ort

Telefonnummer

E-post

Uppgifter verksamheten

Verksamhetens namn

Etableringsomrade for verksamheten

Planerat startdatum fér verksamheten

Webbadress om sadan finns

Adress

Postnummer och ort

Telefonnummer

E-post

Huvudmannens kontaktperson/ombud

Telefon, kontaktperson/ombud

E-post, kontaktperson/ombud
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Barn- och utbildningsforvaltningen

Beskrivning av verksamheten
Hansyn ska tas till skollagen kap 8, FN:s barnkonvention, Lpf618 (kan ldmnas pa
separat bilaga).
Beskriv sokandes vision for verksamheten i forhallande till skollagen och laroplanernas
samtliga delar. Av beskrivningen ska dven framga:
e  Om verksamheten kommer att bedrivas med konfessionella inslag eller
pedagogisk inriktning.
e Vid konfessionella inslag, redogér dven for de konfessionella inslagen i
utbildningen.

Kommer verksamheten att ha nagon sarskild profil eller sarskild
pedagogisk inriktning?

Om ja, redogor hur sékanden som huvudman kommer att omsatta detta i utbildningen
och i undervisningen.
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Barn- och utbildningsforvaltningen

Beskrivning av lokaler (kan lamnas pa separat bilaga).
Av beskrivningen ska framga:
e Hur inomhus- och utomhusmiljéer kommer att vara utvecklande och
halsosamma.
e Vilka rutiner som kommer att finnas for att sakerstalla en sdker och tillganglig
miljo for barnen.
e Hur syftet med utbildningen ska uppfyllas.
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Barn- och utbildningsforvaltningen

Beskrivning av organisation och kompetens hos ledning och
personal

Ett krav for godkannande av fristdende forskola ar att personalen har sddan utbildning
eller erfarenhet att barnens behov av omsorg och god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses.

Av beskrivningen ska det framga hur sékande som huvudman kommer att:

Organisera ledningen (styra och leda verksamheten).
Sakerstalla att rektor far mojlighet att fullgéra sitt uppdrag.
Skapa forutsattningar for personalens kompetensutveckling.
Folja skollagens krav pa registerkontroll.

Uppfylla anmaélningsplikt och tystnadsplikt.

Anvanda barnkonsekvensanalyser i verksamheten.
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Beskrivning av erfarenhet eller forvarvad insikt i de foreskrifter

som galler for verksamheten
Skollagen foreskriver att de som &r i ledande stallning pa forskolan eller har ett
bestaimmande inflytande dver verksamheten, ska kunna uppvisa att de sammantaget
har erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten. Utdver krav pa kunskap om innehallet i skolférfattningarna ar det ocksa
viktigt med t.ex. kunskap om arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga regler samt de
ekonomiska regelverk som styr associationsformen.
Av beskrivningen ska det framga:

e Tidigare erfarenhet av liknande verksamhet och/eller utbildning pa omradet.
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Barn- och utbildningsforvaltningen

Beskrivning av ekonomiska forutsattningar att félja de
foreskrifter som galler for verksamheten
Enligt skollagen &r ett krav fér godkdnnande att huvudmannen kan visa att den har
ekonomiska férutsattningar att driva verksamheten i enlighet med de krav som stalls pa
den. Detta géller under hela den tid verksamheten bedrivs.
Av beskrivningen ska det framga bl.a:
e Attverksamheten ska bedrivas pa ett satt som innebar att den bér sina
kostnader och att det finns ekonomiskt utrymme for nédvandiga investeringar.
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Barn- och utbildningsforvaltningen

Beskrivning av ovriga forutsattningar att uppfylla
forfattningarnas krav
Av beskrivningen ska det framga:
e Hur personalen i forskolan kommer att ges férutsattningar att stimulera varje
enskilt barns utveckling och larande.
e Hur sdkanden avser folja skollagens krav om registerkontroll.
e Hur sdkanden avser att se till att verksamheten uppfyller anmalningsplikten
enligt socialtjanstlagen (2001:453).
e Hur sdkanden avser att se till att verksamheten uppfyller tystnadsplikten enligt
skollagen.
e Hur sdkanden avser att skapa forutsattningar for personalens
kompetensutveckling.
e  Hur sékanden kommer att arbeta for att motverka och férhindra trakasserier,
krankande behandling och diskriminering.
e Hur sdkanden kommer att se till att barngruppen har en lamplig
sammansattning och storlek.
e  Hur sokanden kommer att tillgodose behov av extra stod till barn som behover
det.
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Barn- och utbildningsforvaltningen

Planerad personalbemanning

Antalet forskollarare (arsarbetare)

Antal 6vrig personal (arsarbetare)

Antal barn per arsarbetare i barngrupp

Beskrivning i text

Beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet
Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att planeras, genomféras och
dokumenteras pa bade huvudmannaniva och enhetsniva.
Av beskrivningen ska dven framga:
e Hur ansvaret kommer att férdelas mellan huvudmannen och rektor
gdllande det systematiska kvalitetsarbetet.
e  Hur sékanden som huvudman kommer se till att utbildningen pa ett
systematiskt och kontinuerligt satt planeras, foljs upp och utvarderas.
e  Hur sékanden som huvudman sdkerstaller att utbildningen uppfyller de
nationella malen.
e  Hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att dokumenteras.
e Hur sékande avser ta emot och utreda klagomal.
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Beskriv hur forskolan kommer att ges forutsattningar att uppfylla
Vasterviks kommuns administrativa riktlinjers krav pa intagnings-
och koregler, oppettider samt avgifter (maxtaxa)
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Ovriga uppgifter

Foljande handlingar ska bifogas ansékan

Nummer

(] Registreringsbevis fran Bolagsverket eller
F-skattebevis for enskild naringsverksamhet

[ Budget for verksamheten

[ Handlingsplan for barnens sdkerhet

[ Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/kop av
lokal/lokaler.

[ Ytsatt skalenlig ritning 6ver lokalerna med antalet
kvadratmeter per rum for de delar av lokalen som
kommer att vara tillganglig for utbildningen (enligt NTA)

[J Beslut om bygglov och slutbesked fér férskola eller
handling som styrker att bygglov inte kravs. Vid
nybyggnation eller ombyggnation som kraver bygglov far
slutbesked l[amnas in efter att beslut fattats, dock innan
verksamheten startar

[ Brandskyddsdokumentation, godkdnd av raddnings-
tjansten

[ Kopia pa anmalan till miljé- och byggnadskontorets
halsoskyddsavdelning for godkdnnande av lokal

(] Kopia pa anmalan till miljé- och byggnadskontorets
livsmedelskontroll for hantering av livsmedel
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Barn- och utbildningsforvaltningen

Anmalningsskyldighet

Om de férhallanden som godkdnnandet grundas pa fordndras sa att det inte langre finns
forutsattningar for godkannandet maste detta utan dréjsmal anmalas till Vasterviks kommun. Om
verksamhetsutévaren har [lamnat oriktiga uppgifter, 13tit bli att anmala dndringar eller pa nagot
annat satt bidragit till att beslutet om godkdnnande vilar pa oriktiga grunder har kommunen ratt att
omprova godkdannandet.

Underskrift

NAMNTECKNING ...cv ettt sttt s e

Namnfortydligande

Datum

Information om hur Vasterviks kommun hanterar personuppgifter

Nér du fyller i den har blanketten kommer barn- och utbildningsférvaltningen att behandla personuppgifter om dig. Syftet med
behandlingen &r att kunna utfora vara tjanster och fullgéra vara skyldigheter mot dig. Personuppgiftsbehandlingen sker i enlighet med
dataskyddsforordningen.

Las mer om hur Vasterviks kommun hanterar personuppgifter pa www.vastervik.se/hantering-personuppgifter eller ring till
kommunens véxel pa 010-355 40 00.



http://www.vastervik.se/hantering-personuppgifter
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