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Barn- och utbildningsforvaltningen

Skickas till:

Vasterviks kommun

Barn- och utbildningskontoret

593 80 Vastervik

Telefon: 010-355 40 00

E-post: barn.utbildning@vastervik.se

Ansdkan om ratt till bidrag for pedagogisk omsorg i enskild regi
Enligt 25 kap. 10 § skollagen (2010:800)

Ansokan om ratt till bidrag fér pedagogisk omsorg i enskild regi med bilagor ska skickas till barn- och utbildningsférvaltningen,
Vasterviks kommun.

Forvaltningen stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader efter det att en komplett ansékan inkommit.
Det dr barn- och utbildningsnamnden som fattar beslut i ansékningsarendet.

Ett villkor for att fa ratt till bidrag ar enligt 25 kap. 10 § skollagen att huvudmannen har férutsattningar att félja de foreskrifter
som galler for utbildningen. Vidare ska verksamheten inte innebara nagra patagliga negativa féljder fér kommunens
motsvarande verksamhet. Verksamheten ska dven vara 6ppen for alla barn som en kommun ska stréva efter att erbjuda
pedagogisk omsorg. Avgifterna ska vara skaliga.

Det ar sokanden som ska visa att forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen finns. Med foéreskrifter

avses samtliga bestammelser i lagar, forordningar och myndighetsféreskrifter som galler for verksamheten. Av ansékan ska
framga hur sokanden tankt skapa de forutsattningar som behévs for att utforma och férverkliga den utbildning som framjar
alla barns utveckling och larande. Anstkan ska inte beskriva vad som ska uppfyllas i utbildningen eftersom detta redan finns
angivet i foreskrifterna.

Forutsattningarna prévas genom beddmning av ansékningshandlingar samt eventuell intervju med sékanden. Om sékanden
redan bedriver fristdende verksamhet kan beslut fran tillsyn och/eller anmalningsdrenden avseende huvudmannens
befintliga verksamhet komma att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

| samband med ansdkan gor forvaltningen en vandelsprovning av sdkanden. Detta innebér att sokanden ska visa att denna ar
lamplig att bedriva pedagogisk omsorg. | detta ligger ett krav pa personlig lamplighet hos den som ska féresta verksamheten.
Vid handlaggningen inhdmtas upplysningar om sékandens ekonomiska status hos kreditupplysningsforetag samt uppgifter ur
Polismyndighetens belastningsregister.

Huvudmannen ansvarar for att andra personer som vistas i lokaler dar verksamheten bedrivs ocksa uppfyller kraven for
lamplighet.

Startdatum och antal platser
Ange planerat startdatum

Ange planerat antal platser

Sékande
Sékandes namn (namn pa fysisk person, aktiebolag eller férening)

Telefonnummer

Adress

Postnummer och ort

E-post

Organisationsnummer/personnummer

Organisationsform
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Ovriga uppgifter om huvudman

Ar sékande huvudman fér andra fristdende verksamheter? [ Ja 1 Nej
Om ja, redovisa vilka fristdende verksamheter och i vilka kommuner

Har sokande varit huvudman for andra fristdende verksamheter? [ Ja 1 Nej
Om ja, redovisa vilka fristdende verksamheter och i vilka kommuner

Personal

Ange planerat antal personal

Ange antal barn per personal

Ange uppgifter om lokal om verksamheten ska bedrivas pa
annan adress an sokandens

Verksamhetens namn

Verksamhetens adress

Posthnummer och ort
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1. Lokal och utemiljé

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i andamalsenliga lokaler (25 kap. 7 § skollagen). Lokalern
anpassade for sitt andamal. Personal och barn i verksamheten ska vistas i en sdker, god o
milj6. Lokalernas storlek och utformning, miljo och material ska vara beskaffade sa att up
ge en god pedagogisk verksamhet understdds och kan genomféras (prop. 2009/17:165 s.
Barn- och utbildningsférvaltningen har tillsynsansvar och kommer infor start av verksamh
etableringsbesok, att granska lokaler och utemiljo utifran skollagens krav pa andamalsenl
dina svar inte far plats i angiven ruta, bifoga beskrivningen som en bilaga och hanvisa till
rutan.

Beskriv hur lokalerna ska utformas sa att de ar trygga, sakra och hédlsosamma att visats i.

Beskriv hur lokalerna ar utformade sa att de maojliggor en varierad verksamhet, som
stimulerar barns larande och utveckling saval enskilt som i grupp.

Beskriv hur lokalerna maijliggor aktiviteter av olika slag, alltifran skapande och livliga
aktiviteter till vila och lugna aktiviteter.

Beskriv hur barnen far tillgang till daglig utevistelse under sékra och trygga férhallanden.
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2. Overgripande krav pa verksamheten

Barnets basta ska vara utgangspunkt i all pedagogisk omsorg. Barnet ska ha méjlighet
att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Pedagogisk
omsorg ska utformas med respekt for barnets rattigheter och férmedla och férankra
respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar
som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom pedagogisk omsorg
ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdankande
behandling (1 kap. 10 § och 25 kap. 6 § skollagen).

Beskriv hur barnets sarskilda rattigheter sa som de beskrivs i barnkonventionen
kommer att tillgodoses i verksamheten.

Beskriv hur personalen kommer att uppmuntra och stédja barnens delaktighet i och
inflytande over verksamheten. Beskriv dven hur personalen kommer att stodja barnen i
att ta ansvar for sina egna handlingar i vardagliga situationer.

Beskriv hur personalen kommer att utarbeta former fér barns delaktighet och
inflytande dar alla barn ges mojlighet att uttrycka sin egen uppfattning om vad som ar
meningsfullt och roligt i pedagogisk omsorg, oavsett alder, kon, social och kulturell
bakgrund.

Beskriv hur personalen ska arbeta med vardegrundsfragor.
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3. Uppfoljning och utvardering

En enskild huvudman (som en kommun har férklarat har ratt till bidrag for pedagogisk
omsorg) ska systematiskt félja upp och utvardera pedagogisk omsorg. Om det vid
uppfoljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister i den
pedagogiska omsorgen ska huvudmannen se till att nodvandiga atgarder vidtas (25 kap.
8 och 10 §§ skollagen).

Beskriv hur s6kanden avser att kartlagga verksamhetens férutsattningar och
genomfdrande, analysera kvaliteten och bedéma verksamhetens utvecklingsbehov. Det
ska dven anges vilka som ges mojlighet att delta i arbetet.

4. Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
verksamheten. Information om rutinerna ska lamnas pa lampligt satt (25 kap. 8 §
skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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5. Utveckling och larande

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och
larande. Verksamheten ska utformas sa att den férbereder barnen for fortsatt larande,
utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt utformas sa att den framjar
allsidiga kontakter och social gemenskap (25 kap. 2 och 6 §§ skollagen).

Beskriv hur sékanden ska sdkerstalla att personalen har férutsattningar att bedriva
verksamheten sa att den stimulerar och utmanar barnens utveckling och ldrande samt
forbereder for fortsatt larande.

Beskriv hur personalen ska utforma verksamheten sa att den framjar leken och
kreativiteten samt tar tillvara och starker barnens intresse for att lara.

Beskriv hur personalen ska utforma verksamheten sa att den stimulerar barnens
sprakutveckling.

Beskriv hur personalen ska utforma verksamheten sa att den utgar ifran barnens
erfarenheter, intressen, behov och asikter.
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6. Laroplan for forskolan, Lpfo 18, ska vara vagledande for
pedagogisk omsorg

Det &r viktigt att huvudmannen sakerstaller att personalen ar fértrogen med innehallet

i forskolans laroplan (Skolverkets allmédnna rad for pedagogisk omsorg sid 14 ).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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7. Personal

For att bedriva pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet tillgodoses
(25 kap. 7 § skollagen). Personalen bor ha en utbildning med inriktning mot barn eller
erfarenhet av att arbeta med barn i de aktuella aldrarna (prop. 2009/10:165 s. 535). |
verksamheten ska det finnas personal som beharskar det svenska spraket i tillracklig
omfattning for att garantera att barns sprakutveckling i svenska spraket tillgodoses.

Beskriv hur sékanden ska sdkerstalla att det i verksamheten finns personal som har en
utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i de
aktuella aldrarna.

Beskriv hur s6kanden ska ge personalen majligheter till kompetensutveckling och
pedagogisk handledning.

Beskriv hur s6kanden sdkerstaller att det finns personal som beharskar det svenska
spraket i den utstrackning som behovs for att utmana och stimulera barnens
sprakutveckling i svenska och férbereda barnen for fortsatt larande.
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8. Registerkontroll av personal

Den som erbjuds en anstédllning inom pedagogisk omsorg ska, till den som erbjuder
anstallningen, lamna ett utdrag ur (1998:620) om belastningsregister. Utdraget ska
vara hogst ett ar gammalt. Den som inte lamnat registerutdrag far inte anstallas (2 kap.
31 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

9. Tystnadsplikt

Den som &r eller har varit verksam i enskilt bedriven pedagogisk omsorg far inte
obehorigen réja vad han eller hon déarvid har fatt veta om enskildas personliga
forhallanden (29 kap. 14 § skollagen). Huvudmannen ansvarar for att alla verksamma i
den pedagogiska omsorgen har kunskap om innebérden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

10. Anmalningsplikt

Yrkesverksamma, vars verksamheter beror barn och unga, ar skyldiga att genast
anmala till socialnédmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker
att ett barn far illa (14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453)). Huvudmannen ansvarar
for att all personal har kunskap om sin anmalningsplikt enligt socialtjanstlagen.
Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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11. Barngruppens sammansattning och storlek
Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek (25 kap. 7 § skollagen).
Beskriv hur s6kanden ska anpassa barngruppens sammansattning och storlek sa att det
enskilda barnet och gruppens behov kan tillgodoses.

Beskriv hur sékanden tar hansyn till faktorer som personalens kompetens, barnens
alder, barn med annat modersmal &n svenska, barn i behov av sarskilt stod i sin
utveckling, lokalernas storlek och utformning, barnens narvarotider samt férhallandet
mellan personalens egna barn och andra barn i gruppen.

12. Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ska
ges den omsorg som deras speciella behov kraver. Verksamheten ska utformas sa att
den forbereder barnen for fortsatt larande (25 kap. 2 § skollagen).

Beskriv hur rutiner ska utformas for att uppmarksamma barn i behov av sarskilt stéd i
sin utveckling.

Beskriv hur sékanden ska sadkerstalla att personalen har kompetens for att ge sadan
omsorg till barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling, att barnen forbereds for
fortsatt [drande.
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13. Barnsakerhet

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i andamalsenliga lokaler (25 kap. 7 § skollagen).
Huvudmannen ar ansvarig for barnens sdkerhet under den tid de vistas i verksamheten.
Dokumenterade rutiner for barnsakerhet, brand, kriser och katastrofer ska finnas.
Rutinerna ska vara kdnda av personal och uppdateras varje ar. Dokumenterad
barnsadkerhetsrond ska goras i de lokaler/bostdder som ska anvdndas fér pedagogisk
omsorg innan en verksamhet startar och darefter en gang per ar.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

14. Oppethallande

Pedagogisk omsorg erbjuds istallet for forskola eller fritidshem (25 kap. 2 § skollagen).
Verksamheten ska hallas 6ppen i den omfattning som behdvs med hansyn till
foraldrarnas forvarvsarbete, studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av
familjens situation i 6vrigt (8 kap. 3-7 §§ skollagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

15. Avgifter

Avgifter som en enskild huvudman for pedagogisk omsorg tar ut ska vara skaliga (25
kap. 9 § och 8 kap. 16 § skollagen). Huvudmannen ska tillampa maxtaxa, men kan ta ut
lagre avgifter. Kostnaden for frukost, lunch och mellanmal ingar i ersattningen varfor
avgift inte kan tas ut av vardnadshavarna for detta.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas samt ange avgiftens storlek och hur den beraknas.
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16. Atgarder mot krankande behandling och
diskriminering
Huvudman eller personal far inte utsatta ett barn for krankande behandling.
Huvudmannen ansvara for att genom malinriktat arbete motverka krankande
behandling av barn. Vidare ska atgarder genomforas for att férebygga och forhindra att
barn utséatts for krankande behandling (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Enligt
diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetet med att framja och férebygga
diskriminering dokumenteras fortlopande. Skolinspektionen och Barn- och
elevombudet (BEO) dvervakar reglerna i skollagen som géller krdnkande behandling
och Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimineringslagen.
Skolinspektionen och DO ér tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Underskrift
Namnteckning firmatecknare/behérig foretradare for sokanden

Namnfortydligande

Datum

Namnteckning firmatecknare/behorig foretradare for sékanden

Namnfortydligande

Datum
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Foljande bilagor ska lamnas in for att provning ska kunna
goras i enlighet med 25 kap. 10 § skollagen.
Registerutdrag fran Skatteverket som visar att sékanden

ar godkand for F-skatt Bilaga nummer:
Registreringsbevis fran Bolagsverket och/eller personbevis

(enskild firma). Bilaga nummer:
Dokumenterade regler fér intagning och plats. Bilaga nummer:
Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret. Bilaga nummer:
Fullmakt for foretradare/ombud om sadan finns. Bilaga nummer:
Hyreskontrakt/6verenskommelse fér hyra/kop av lokal Bilaga nummer:

Skalenlig ritning pa hus/lagenhet/lokal, dar det anges vilka
rum som ar tillgangliga for barnen samt yta i kvm for
respektive rum Bilaga nummer:

Beskrivning av avsedd pedagogisk omsorg ex.

familjedaghem, flerfamiljslosning, flera personer som

bedriver pedagogisk omsorg i sarskild lokal eller i

bolagsform med anstalld personal etc Bilaga nummer:

Vikarieplan for kort- och Iangtidsfranvaro. Bilaga nummer:

Kopia pa anmalan till Miljoférvaltningen om registrering
av livsmedelsverksamhet Bilaga nummer:

Information om hur Vasterviks kommun hanterar personuppgifter

Nér du fyller i den har blanketten kommer barn- och utbildningsférvaltningen att behandla personuppgifter om dig. Syftet med
behandlingen &r att kunna utfora vara tjanster och fullgéra vara skyldigheter mot dig. Personuppgiftsbehandlingen sker i enlighet med
dataskyddsforordningen.

Lds mer om hur Vasterviks kommun hanterar personuppgifter pa www.vastervik.se/hantering-personuppgifter eller ring till
kommunens véxel pa 010-355 40 00.
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